ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA ORASTIOARA DE SUS
PRIMAR

DISPOZITA NR. 50 /04.05.2021 _
privind persoanele care beneficiara in luna aprilie- 2021 de majorare salariala pentru
Proiectul” MODERNIZAREA SI DOTAREA CAMINULUI CULTURAL DIN SATUL

BUCIUM, COMUNA ORASTIOARA DE SUS , JUDETUL HUNEDOARA”

Primarul comunei Orastioara de Sus, judetul Hunedoara ;

Avand in vedere referatul nr.1433/ 04.05.2021 al Biroului F inanciar-Contabilitate, prin
care se propune nominalizarea persoanclor care beneficiaza in luna aprilie- 2021 de majorare
salariala pentru activitatea desfasurata in cadrul echipei de proiect pentru Proiectul”
MODERNIZAREA SI DOTAREA CAMINULUI CULTURAL DIN SATUL BUCIUM,
COMUNA ORASTIOARA DE SUS , JUDETUL HUNEDOARA” contract de finantare
CO760CMO0031752200211/17.07.2018;

Tinand cont de faptul ca, comuna Orastioara de Sus are in curs de implementare un
proiect finanatat din fonduri europene nerambursabile ;

Luand in considerare Dispozitia Primarului comunei Orastioara de Sus, nr. 99/2018,
prin care au fost nominalizate persoanele care fac parte din echipa de proiect pentru
implementarea proiectului Proiectul” ° MODERNIZAREA SI DOTAREA CAMINULUI
CULTURAL DIN SATUL BUCIUM, COMUNA ORASTIOARA DE SUS , JUDETUL
HUNEDOARA”;

In baza pontajului intocmit pentru luna aprilie 2021 de managerul de proiect, pontaj
aprobat de conducatorul institutiei, domnul primar Inasescu Vasile Marian;

In conformitate cu prevederile art, 16 si art. 37 din Legea-cadru nr. 153/2017-
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, ale art. 4 din Regulamentul-cadru-
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe
baza ciirora se stabileste procentul de majorare salariali pentru activitatea prestatd in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, aprobat prin H.G. nr. 325/2018;

In temeiul prevederilor art.154 alin.1, art. 155 alin, 1 lit ,, e”, art. 196 alin, 1 lit ,, b”

din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 —privind Codul Administrativ,cu modificarile si
completarile ulterioare .

DISPUNE;

Art. 1. — Pentru activitatea desfasurata in cadrul proiectului,” ” MODERNIZAREA SI
DOTAREA CAMINULUI CULTURAL DIN SATUL BUCIUM, COMUNA ORASTIOARA DE
SUS', JUDETUL HUNEDOARA" in luna aprilie-2021, beneficiaza de majorarea salariului
de baza cu pana la 10% urmatorii salariati :

. Dinsorean Danicla Maria-inspector, Birou Contabilitate , Coordonator Project

. Gridan Rares Flavius — insp., Fond Funciar si Urbanism- Responsabil tehnic

. Zgavirdean Cristian — consilier juridic

. Bulea-Deoanca Sergiu Petrisor - Consilier, Achizitii Publice- Responsabil achizitii

Art. 2. — Se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea desfasurata de
membrii echipei de proiect conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.



Art. 3. — Biroul Contabilitate, Taxe si Impozite Locale, vor duce la indeplinire prezenta
dispozitie.

Art. 4. - Prezenta dispozitie poate fi contestata la Tribunalul Hunedoara ,in conformitate cu
prevederile Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ ,cu modificarile si completarile
ulterioare

Art. 5. - Prezenta dispozitie se comunica : Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara,
Biroului Contabilitate, Taxe si Impozite Locale ,Persoanelor nominalizate la art. 1

Orastioara de Sus, 04.05.2021

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
INASESCU VASIL] SECRETAR GENERAL UAT
BULEA EMILIA
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Anexa la dispozitia nr. HO o hof, »2@«2{

Numele si Functia Salarin de | Procent acordat | Sal de bazi ptr
prenumele publica bazi conform luna
detinuti lei pontajului APRILIE
2021
DinsoreanDaniela Inspector-
Maria Coordonator 5834 10 ore = 10% 6240
Proiect
Zgavirdean Consilier
Cristian Vasile juridic- 5834 10 ore = 10% 6106
Responsabil
secretariat
proiect
Gridan Rares Inspector-
Flavius Responsabil 4264 10 ore = 10% 5037
tehnic
Bulea Deoancd Inspector-
Sergiu Petrisor Responsabil 4493 10 ore = 10% 5274
achizitii

Oréstioara de Sus, 04.05.2021
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